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Pani

Urszula Kempinska-
Czerwinska
Przewodniczaca Rady
Powiatu Swieckiego

Szanowna Pani Przewodniczaca,

dziatajac na podstawie przepisu art. 231 § 1. w zwigzku z przepisem art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego’ po analizie przekazuje w zataczeniu wediug
wiasciwosci skarge Pana || V' skerdze sa
podnoszone zarzuty odnoszace sie do dziatalnosci Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Swieciu.

W zwiazku z powyzszym, prosze Panig Przewodniczaca o podjecie
stosownych dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia zarzutéw podniesionych
w skardze, jej rozpatrzenie i udzielenie odpowiedzi skarzacemu we
wiasciwej formie i terminie wynikajgcym z tredci art. 237 Kodeksu
postepowania administracyjnego

Z powazaniem,

z up. Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego
Rafat Krzyzanowski
Kierownik Oddziatu Nadzoru
Wydziatu Nadzoru i Kontroli
/podpisano elektronicznie/

Zatacznik:

Pismo z dnia 5 lutego 2026 r.
Do wiadomosci:

Pan

e mai:

1Dz.U. z2025r. poz.1691

+48 52 34979 13 ul. Jagiellonska 3

pok@bydgoszcz.uw.gov.pl 85-950 Bydgoszcz
https://www .gov.pl/web/uw-kujawsko-pomorski



Klauzula informacyjna dia skladajacych skargi, wnioski i petycje

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODOQ) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Kujawsko-Pomorski,
adres: ul. Jagielloiska 3, 85-950 Bydgoszcz, e-mail: pok@bydgoszcz.uw.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktérym jest Wiestaw
Naumowicz, e-mail: iod@bydgoszcz.uw.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypelnienia cigzacych
na administratorze obowigzkéw prawnych w zakresie rozpatrywania w ramach
wiasnej wtasciwosci skarg, wnioskdw i petyciji, a takze w celu wypetnienia obowigzku
archiwizacji dokumentéw.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nastepowato bedzie na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z przepisami dzialu VIl Kodeksu
postepowania administracyjnego (art. 221 - 247) oraz przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw z dnia 8 stycznia 2002 r— w celu
rozpatrzenia ztozonej przez Pana/Pania skargi lub wniosku,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODQ, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach - w celu rozpatrzenia zlozonej przez Pana/Paniag petyciji,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - w celu wypehienia
obowigzku archiwizacji dokumentéw.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane innym podmiotom (odbiorcom)
wylacznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub na podstawie uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innych instrumentéw prawnych,
w oparciu o ktdre odbiorcy swiadczyli beda na rzecz administratora ustugi zwigzane
z realizacjg celow przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; dane nie bedag
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
rozpatrzenia zfozonej przez Pana /Panig skargi, wniosku lub petycji, a nastepnie
przez okres wymagany przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku uznania przez Panig/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest Pani/Pana obowigzkiem, ktérego
niewykonanie skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniesionej przez
Pan/Panig, skargi, wniosku lub petyciji.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani nie beda

profilowane.
+48 5234979 13 ul. Jagiellonska 3
pok@bydgoszcz.uw.gov.pl 85-950 Bydgoszcz

https://www.gov.pl/web/uw-kujawsko-pomorski



""Sz;(mon Raniszewski

Od: wojewoda@bydgoszcz.uw.gov.pl

Wystano: 5 lutego 2026 11:46

Do: wicesek@bydgoszcz.uw.gov.pl

Temat: FW: [ZEWNETRZNY E-MAIL] Skarga na dziatania kierownictwa Powiatowego Urzedu

Pracy w Swieciu

Sekretariat Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
: woiewoda@bvdgoszcz.uw.gov.nl

tel +48 52 345 77 80
f‘"*/»{- U"" igoszez | twitter.co
www. gov.pl/uw-kujawsko-pomorski
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From: pok@bydgoszcz.uw.gov.pl <pok@bydgoszcz.uw.gov.pl>
Sent: Thursday, February 5, 2026 11:13 AM
To: wojewoda@bydgoszcz.uw.gov.pl

Subject: FW: [ZEWNETRZNY E-MAIL] Skarga na dziatania kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu

From:
Sent: Wednesday, February 4, 2026 12:21 PM
To: info@mrpips.gov.pl; pok@bydgoszcz.uw.gov.pl

Subject: [ZEWNETRZNY E-MAIL] Skarga na dziatania kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu

Szanowni Panstwo,

niniejszym sktadam skarge na sposob funkcjonowania oraz standardy etyczne
obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu, w szczego6inosci na
dziatania Dyrekcji Urzedu oraz jednego z pracownikéw — pana Sarneckiego.



Powodem ztozenia skargi jest materiat wideo z sesji Rady Miasta w Swieciu,
dostepny publicznie w serwisie Facebook, w ktérym wiceprzewodniczgcy Rady
Miasta, bedacy jednoczesnie pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu,
prowadzi rozmowe z przewodniczgcym Rady Miasta na temat ewentualnego
znalezienia pracy dla syna przewodniczgcego.

Link do nagrania:
https://www.facebook.com/shara/v/i8vagnDpmk/?mibextid=wwl{r

Sytuacja ta budzi powazne watpliwosci natury etycznej oraz rodzi pytania o mozliwy
konflikt interesow, a takze o réwne traktowanie oséb korzystajgcych z pomocy
urzedu pracy.

W zwigzku z powyzszym, w dniu dzisiejszym skontaktowatem sie telefonicznie z
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu, panig Karoling Krasickg, aby
uzyskac wyjasnienia. Podczas rozmowy poinformowano mnie, ze pan Sarnecki,
uczestniczac w sesji Rady Miasta, otrzymuje ekwiwalent z tego tytutu, a
jednoczes$nie zachowuje prawo do ekwiwalentu za czas pracy w urzedzie, mimo ze
faktycznie nie wykonuje w tym czasie obowigzkow stuzbowych.

Najistotniejszym problemem, ktéry pragne podkreslié, jest jednak sposdb
przeprowadzenia tej rozmowy przez panig Dyrektor. Bylem wielokrotnie zagtuszany,
nie dopuszczono mnie do petnego przedstawienia argumentdw ani do
skonfrontowania informacji. Rozmowa miata charakter jednostronnego monologu, a
nie dialogu z petentem. Nie uzyskatem réwniez odpowiedzi na mojg wczesniejszg
skarge z 2010 roku, dotyczacg braku realnej pomocy ze strony urzedu pracy w
okresie, gdy poszukiwatem zatrudnienia. Wéwczas, po samodzielnym znalezieniu
pracy i wyrejestrowaniu sie z urzedu, ustyszatem od pracownika komentarz: ,chyba
po znajomosci’.

Narracja przedstawiona przez Dyrekcje Urzedu sprowadza sie do stwierdzenia, ze
,dobry ojciec troszczy sie o syna”, a Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu nie
przewiduje zadnych konsekwencji dyscyplinarnych wobec pana Sarneckiego. Takie
podejscie uderza w dobre imie instytucji publicznej, ktéra powinna sta¢ na strazy
rownego dostepu do rynku pracy i przejrzystosci dziatan.

Zwracam sie z pro$bg o pilng interwencje oraz:

— zbadanie zasadnosci i etycznosci opisanych dziatan,

— wyjasnienie kwestii fgczenia obowigzkéw pracownika PUP z aktywno$cig w
Radzie Miasta i pobierania z tego tytutu Swiadczen,

— ocene sposobu traktowania petentéw przez Dyrekcje Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu,

— udzielenie mi pisemnej odpowiedzi na niniejszg skarge.

W sytuacji, gdy wielu mieszkancéw powiatu nie moze znalez¢ pracy mimo udziatu w
szkoleniach i projektach aktywizacyjnych, tego typu zdarzenia podwazajg zaufanie
obywateli do instytucji publicznych.



“Jednoczesnie pragne zaznaczy¢, iz Swiadomie nie kieruje niniejszej skargi do

‘Starostwa Powiatowego w Swieciu. W mojej ocenie, na gruncie lokalnym sprawa ta
moze zosta¢ sprowadzona do zdawkowych wyjasnien i potraktowana w sposob
formalny, bez rzeczywistego zbadania istoty problemu, pod hastem prywatne;j
rozmowy ,kolezenskiej]” oraz narracji, ze przewodniczgcy rady ,troszczyt sie o
syna”. Tego rodzaju uproszczenia nie odpowiadajg randze sprawy ani standardom,
jakich obywatele majg prawo oczekiwaé od instytucji publicznych.

Samorzad terytorialny oraz jego przedstawiciele powinni byé wzorem przejrzystosci,
bezstronnosci i etyki w zyciu publicznym. Jezeli osoby petnigce funkcje publiczne, w
tym radni, nie dajg przyktadu poszanowania zasad réwnego traktowania obywateli,
rodzi to uzasadnione pytanie o to, kto w takim razie ma te standardy wyznaczac.
Whasnie z tych powoddw zwracam sie do organu wyzszego szczebla, oczekujgc
rzetelnej, niezaleznej i obiektywnej oceny przedstawionych okolicznosci.

Z wyrazami szacunku




