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na lata 2022 - 2025.
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Bezrobocie rejestrowane

Na koniec grudnia 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie swieckim wynosita 6,9% (wzrost o
0,4 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2024 roku). Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia, po raz kolejny, powiat $wiecki zajmowat drugie miejsce w wojewddztwie wsréd powiatow
ziemskich (za powiatem bydgoskim). W tym samym czasie w Polsce stopa bezrobocia wynosita 5,7%
(wzrost o 0,6 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2024 roku), a w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim 7,8% (wzrost o 0,5 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2024 roku).

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM (STAN NA DZIEN 31.12.2025r.)
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Zrédio: opracowanie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu zarejestrowane
pozostawaty 2263 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z koncem roku 2024 liczba bezrobotnych

w powiecie zwigkszyta sie 0 135 os6b tj. 6,3%.



LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
W LATACH 2023 - 2025
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

W 2025 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 6 gminach powiatu $wieckiego.
Najwigkszy procentowy wzrost wystgpit w gminie Osie (19,8%), najmniejszy w gminie Drzycim (9,2%).
Natomiast spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wystgpit w 5 gminach. Najmniejszy

spadek wystgpit w gminie Warlubie (o 1,9%), a najwigkszy w gminie Swiekatowo (0 15,4%).

ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH W GRUDNIU 2025 r. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2024 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.



W roku 2025 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu zarejestrowato sie 2867 osdb
bezrobotnych (o 8,7% mniej niz w roku poprzednim). 25,8% rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity
osoby, ktére zarejestrowaty sie w PUP po raz pierwszy. Wiekszos¢ stanowity osoby, ktére do rejestrow
PUP powrdcity. Sposrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2025 roku 746 os6b nabyto prawo do
zasitku.

W roku 2025 z rejestrow wytgczono 2732 osoby (0 12,3% mniej niz w roku 2024). Najwazniejszg
przyczyng wytgczen (64,1%, rok wczesniej 57,4%) byto podjecie pracy. Wiekszosé bezrobotnych
podjeta prace niesubsydiowang (86,9 % wszystkich podje¢ pracy, w roku poprzednim 86,4%).

LICZBA REJESTRACJI 0SOB BEZROBOTNYCH
ORAZ LICZBA OSOB WYLACZONYCH Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
W LATACH 2024-2025

Ogétem 3140 2867
LICZBA
REJESTRACJI .
0SOB Po raz pierwszy 737 740
BEZROBOTNYCH
Po raz kolejny 2403 2127
Ogoétem 3114 2732
Podjecie pracy 1788 1752
Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej 46 94
pracy
Niepotwierdzenie gotowosci
do pracy 540 238
A Dobrowolna rezygnacja
VI\I_IYCIE.;ZG,%AZ‘(C))Se (?H ze statusu bezrobotnego 166 96
Z EWIDENCJI
Podjecie nauki 1 1
Osiggniecie wieku
emerytalnego 64 46
Nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 17 29

Nabycie prawa
do $wiadczenia 46 19
przedemerytalnego

Inne 177 229

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.



NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POWIECIE SWIECKIM W 2025 r.
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Struktura bezrobotnych

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych
w koncu 2025 roku wigkszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety tj. 56,2% (o 3,5 punktu procentowego
mniej niz w roku 2024). 33,3% zarejestrowanych kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzenia dziecka.

Bezrobocie na terenie powiatu charakteryzuje wysoki udziat grup, ktérym najtrudniej podjac
prace. Ponad potowa zarejestrowanych (51,5%) to osoby diugotrwale bezrobotne (w roku 2024 —
50,8%), 31,2% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, natomiast 18,7% doswiadczenia
zawodowedo.

W roku 2025 w stosunku do roku 2024 nieznacznie zmienita sie struktura wieku osdéb
bezrobotnych. Zmniejszyt sie udziat grupy oséb powyzej 50 roku zycia (24,8%, rok wczesniej 26,4%).
Natomiast zwiekszyt sie udziat grupy oséb do 25 roku zycia (18,1%, rok wczeéniej 16,6%) oraz
bezrobotnych do 30 roku zycia (30,0%, rok wczesniej 28,1%).



STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WYBRANE CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE
W LATACH 2024-2025

liczba % udziat liczba % udziat
bezrobotnych w ogole oséb bezrobotny w ogole os6b
ezrobotnyc zarejestrowanych ch zarejestrowanych

Bezrobotni ogétem 2128 100,0 2263 100,0
Kobiety 1270 59,7 1272 56,2
Bezrobotni do 25 roku zycia 353 16,6 409 18,1
Bezrobotni do 30 roku zycia 598 28,1 678 30,0
Powyzej 50 roku zycia 561 26,4 561 24,8
Posia_daj_ace co najmniej 1 dziecko do 6 384 18,0 408 18,0
roku zycia

Niepetnosprawni 176 8,3 167 7.4
Dtugotrwale bezrobotni 1081 50,8 1165 51,5
Bez doswiadczenia zawodowego 418 19,6 423 18,7
Bez kwalifikacji zawodowych 681 32,0 705 31,2
Zamieszkali na wsi 1474 69,3 1509 66,7

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych
mieszkancow powiatu stanowig osoby pozostajgce bez pracy 12 miesiecy i wiecej (facznie 41,3%
zarejestrowanych). Przy czym udziat tej grupy w ogdlinej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie w roku 2025
w stosunku do roku 2024 az o 2,4 pkt. procentowego. Zmniejszyt sie natomiast udziat bezrobotnych,

ktorzy utracili prace w ciggu ostatnich 3 miesiecy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2024-2025

% udziat % udziat

liczba = = liczba Z z
bezrobotnych W o 2ells Eals bezrobotnych wo 9L EE
zarejestrowanych zarejestrowanych
Bezrobotni ogoétem 2128 100,0 2263 100,0

do 1 196 9,2 171 7,6

1-3 387 18,2 437 19,3

3-6 347 16,3 304 13,4

6-12 370 17,4 416 18,4

12-24 361 17,0 406 17,9

pow. 24 467 21,9 529 23,4

Zrédifo: opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.



Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, na koniec 2025 roku najliczniejszg grupe
bezrobotnych w powiecie (1399 os6b co stanowi 61,8% ogodtu zarejestrowanych) stanowity osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe. Udziat tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie w roku 2025 w stosunku do roku 2024 o 1,3 punktu procentowego.
Natomiast o 0,9 punktu procentowego zmniejszyt sie udziat oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem
Srednim ogodlnoksztatcgcym. Odsetek osdb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze

w stosunku do 2024 roku zmniejszyt sie o 0,2 i na koniec 2025 r. wynosit 6,9% ogétu zarejestrowanych.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA W LATACH 2024-2025

% udziat % udziat

sexghoimych 000, pechoinyen eddeoxth
Bezrobotni ogétem 2128 100,0 2263 100,0
Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej 690 32,4 767 33,9
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 599 28,1 632 27,9
Srednie ogdlnoksztatcace 267 12,5 263 11,6
Policealne i $r. zawodowe/ branzowe 420 19,7 445 19,7
Wyzsze 152 71 156 6,9

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Zatgacznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

Wsrod oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu na koniec grudnia
2025 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby nie posiadajgce zawodu oraz sprzedawcy. Z problemem

bezrobocia borykajg sie rowniez robotnicy gospodarczy, pracownicy produkcji oraz robotnicy budowlani.

BEZROBOTNI WG ZAWODOW W LATACH 2024-2025

liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych

Bez zawodu 267 272
Sprzedawca 219 227
Robotnik gospodarczy 143 153
Pracownik produkgji 63 79
Robotnik budowlany 37 57
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 61 56
Opiekun osoby starszej 47 54
Pracownik biurowy 49 53
Kucharz 42 45

Slusarz 27 43

Pomocniczy robotnik budowlany 38 40
Kasjer handlowy 25 39
Pomocniczy robotnik przemystowy 44 36
Fryzjer 38 36

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01.



Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Aktywizacja os6b bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa byta dzieki zgtoszonym do
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowe;.

W 2025 roku PUP w Swieciu pozyskat 1337 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 1096 miejsc pracy (zatrudnienie lub inna praca zarobkowa) oraz 241 miejsc
aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia). Wsrdd miejsc pracy zgtoszonych
do PUP wigkszos¢ stanowity niesubsydiowane miejsca pracy (711). Natomiast liczba zgtoszonych w
roku 2025 miejsc pracy wspieranych srodkami Funduszu Pracy wyniosta 385.

W poréwnaniu do roku 2024, ogdlna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zmniejszyta sie o 13,5% - 208 miejsc. Przy czym spadek dotyczyt zaréwno miejsc pracy
niesubsydiowanej (0 11,3% - 121 miegjsc), jak i subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (0 18,4% - 87 miejsc).

Najwiecej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych zostato w miescie i gminie Swiecie
(tacznie 535), miescie i gminie Nowe (tacznie 263), gminie Osie (191) oraz gminie Dragacz (105).
Najmniej w gminach Swiekatowo (18) i Lniano (14).

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu pracodawcy poszukiwali najczesciej

pracownikéw o niskich kwalifikacjach.

ZAWODY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE W 2025 R.
(PRACA NIESUBSYDIOWANA)

e =w wmecw

1. Pracownik produkcji 256
2. Pracownik pomocniczy stolarza 51

3.  Sortowacz 50
4. | Rozbieracz — wykrawacz 31

5.  Pomocniczy robotnik przemystowy 30
6. Sprzedawca 28
7.  Robotnik magazynowy 22
8. | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 20
9.  Slusarz 20
10.  Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 17

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych posrednictwa pracy.



ZAWODY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE W 2025 R.

(PRACA SUBSYDIOWANA)

W e ek
1. Robotnik gospodarczy 55
2. Sprzedawca 38
3. Pracownik biurowy 28
4. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 26
5. Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 15
6. Technik prac biurowych 15
7. Magazynier 14
8. Meliorant 10
9. Pakowacz reczny 9
10. Kosmetyczka 7

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w 2025 roku wpisat do ewidencji 1153 o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (0 42,9% wiecej niz w 2024 roku). Wiekszos¢
oswiadczen dotyczyta pracy poza powiatem Swieckim (67,0%, w roku 2024 — 58,6%). Pracodawcy
najczesciej zgtaszali zamiar powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (38,6%, w roku 2024
— 33,5%), Biatorusi (32,4%, w roku 2024 — 25,2%) i Motdawii (14,8%, w roku 2024 — 28,6%).

Ponadto na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w 2025 r. pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu 1326 powiadomien, z ktérych 846 dotyczyto podjecia pracy na terenie powiatu $wieckiego.
W 2025 r. pracodawcy nie ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu zadnego wniosku o
zezwolenie na prace sezonowa.

Cudzoziemcy (w ramach procedury oswiadczen, powiadomieh o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy) poszukiwani byli do pracy m.in. w zawodach (nazwy zawoddéw zgodnie
z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy) takich jak magazynier, rozbieracz —
wykrawacz, spawacz, kierowca samochodu ciezarowego, pozostaty sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany, pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowane.



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2022 - 2025

Wykonujgc zadania Samorzgdu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Swieciu opracowat na poczatku 2022 roku ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2025”. Podstawe prawng dla stworzenia dokumentu stanowit art.
9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2021, poz. 1100 ze zmianami).

Dokument ten zostat w dniu 30 marca 2022 r. przyjety do realizacji Uchwatg nr XLI/255/22 Rady
Powiatu Swieckiego.

Wyzej wymieniony program wyznaczyt najistotniejsze zadania jakie byly podejmowane
w powiecie $wieckim w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju
aktywnej polityki rynku pracy. Zatozenia programu zostaly ujete w pieciu celach strategicznych
odnoszgcych sie do trzech gtéwnych obszaréw dziatania Urzedu:
—  pracy z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
—  wspoipracy z pracodawcami oraz partnerami rynku pracy,
— wzmacniania potencjatu kadrowego i organizacyjnego urzedu pracy.

Poszczegodlne zadania, z uwagi na swoj charakter, byly realizowane jednorazowo, okresowo
lub w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

Przygotowane sprawozdanie przedstawia zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu w zakresie aktywnej polityki rynku pracy w roku 2025 wraz z osiggnietymi wskaznikami

monitorowania realizacji zadan.

Cel strategiczny 1. Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy

Cel operacyjny 1 - ksztattowanie aktywnej postawy oséb bezrobotnych na rynku pracy,

realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego jako procesu, w ktérym doradca zawodowy
i klient pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy.

2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowej utatwiajgcej poruszanie
sie po rynku pracy.

3. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustugi poradnictwa zawodowego oraz szkolen

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:



1. Liczba os6b bezrobotnych uczestniczgcych 885
w poradach zawodowych indywidualnych

2. Liczba os6b bezrobotnych uczestniczgcych 91
w poradach zawodowych grupowych

3. Liczba os6b bezrobotnych korzystajgcych PUP / WUP 10
z narzedzi do badania kompetencji zawodowych

Liczba osdb bezrobotnych, ktérym udzielono

4. informacji zawodowej indywidualnej lub 85
grupowej
Liczba osdb bezrobotnych uczestniczacych

5. w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego 31

poszukiwania pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Swieciu w 2025 roku zorganizowat 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia sg kierowane do 0sdb, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnosci zawodowej. Szkolenie ,Szukam Pracy” ukonczyto 28 oséb. Dodatkowo doradcy zawodowi
prowadzili warsztaty dla oséb bezrobotnych z zakresu autoprezentacji, metod poszukiwania pracy,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, oceny potencjalu zawodowego oraz pokonywania barier w

poszukiwaniu zatrudnienia.

Cel operacyjny 2 - umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania doswiadczenia zawodowego,

realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Wiasciwy dobor form wsparcia do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych.

2. Zapewnienie mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla os6b bezrobotnych znacznie
oddalonych od rynku pracy (dtugotrwale bezrobotnych, nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego, nieposiadajgcych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych).

3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie umow z pracodawcami.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1. Liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazu 134

PUP 194

2, Liczba utworzonych stanowisk stazowych pracodawcy/przedsiebiorcy

3 Liczba 0séb bezrobotnych i poszukujgcych 194
’ pracy skierowanych na staz

10



Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w roku 2025 skierowat na staz 194 osoby bezrobotne. Staze
finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach projektu ,,Podniesienie aktywno$ci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia
— PUP w Swieciu (Il)” w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy PUP Swiecie wydatkowat kwote 1179 356,91 zt
i zaktywizowat w ramach stazu 75 os6b bezrobotnych.

W ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi Urzad wydatkowat kwote 187 386,42 zt i zorganizowat staz dla
13 0s6b bezrobotnych.

Ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia Urzad wydatkowat 76 193,04 zt i w ramach stazu zaktywizowat 10 oséb
bezrobotnych.

Natomiast staze dla 96 osob bezrobotnych zorganizowane w ramach projektu ,Podniesienie
aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (Il)’ w ramach
programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027 to wydatek w wysokosci
1124 422,13 zt.

Cel operacyjny 3 - pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia, realizowany jest

poprzez nastepujgce zadania:

1. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy.

2. Inicjowanie kontaktéw os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.
3. Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez Scistg wspotprace z pracodawcami.
4

. Organizowanie giefd pracy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1. !_iczba _zg’rq;zonych miejsc pracy 1337
i aktywizacji zawodowej

2. Liczba zorganizowanych gietd prac 1
9 ych gietd pracy PUP

3. Liczba wydanych skierowan do pracy pracodawcy/przedsigbiorcy 539

4. Liczba os6b bezrobotnych, ktére w wyniku 146

skierowania urzedu podjety zatrudnienie

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg rynku pracy realizowang przez powiatowe urzedy
pracy. Do zadan posrednikéw pracy zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy nalezy przede wszystkim:

— udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

— pozyskiwanie ofert pracy;
11



— upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;
— informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Cel strategiczny 2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 1 - pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia, realizowany jest poprzez nastepujgce

zadania:

1. Promocja przedsiebiorczosci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.
2. Udzielanie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy planujgcym

rozpoczg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Liczba opracowanych i wydanych materiatow
promocyjnych/broszur informacyjnych

1. dotyczacych prowadzenia dziatalnosci PL 0
gospodarczej/ pozyskiwania srodkow finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci
Liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, PUP 65

2. ktérym przyznano jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wspiera osoby bezrobotne w podejmowaniu samozatrudnienia
przyznajgc jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2025 Urzad
przeznaczyt na ten cel fgczng kwote 2 374 414,67 zt:

— w ramach Funduszu Pracy — 872 225,62 zi,

— w ramach rezerw Funduszu Pracy — 557 500,00 zt

— w ramach EFS+ FEdKP Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb

zatrudnienia — PUP w Swieciu (I1) — 804 689,05 zt

— w ramach PFRON - 140 000,00 zt

Cel operacyjny 2 - wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcow w pozyskiwaniu pracownikow,

realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Wspotpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie aktywnego posrednictwa pracy.
2. Organizacja gietd pracy.

3. Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.

12



W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1. !_iczba _zg’fo:c,zonych mie.jsc pracy PUP 1337
i aktywizacji zawodowej

2 Liczba kandydatéw skierowanych 525
do pracodawcow

3. Liczba zorganizowanych gietd pracy 1

4. Liczba uméw zawartych z pracodawcami PUP 64

na tworzenie miejsc pracy

5. Liczba stanowisk pracy utworzonych 117
w ramach uméw zawartych z pracodawcami

6. Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych 125
na utworzone stanowiska pracy

Ustugi posrednictwa pracy $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dla

pracodawcow i przedsigbiorcéw polegajg przede wszystkim na:

— udzielaniu pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

— udzielaniu informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,
informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Wsparcie kierowane do pracodawcéw polega réwniez na pomocy w tworzeniu miejsc pracy
poprzez finasowanie form pomocy. Oferta Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w roku 2025
obejmowata refundacje kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz refundacje wynagrodzeh w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Zrédto finansowania tych dziatan
stanowit Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Urzad wspart utworzenie 29 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy, wydatkujgc na ten cel kwote 1 160 000,00 zt; 22 stanowiska w ramach
prac interwencyjnych, wydatkujgc kwote 274 091,88 zI; 62 stanowiska pracy w ramach robét
publicznych, wydatkujgc kwote 1 156 142,75 zI; 4 stanowiska pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt
60 roku zycia, wydatkujgc kwote 177 826,34 zt. Dziatania te finansowane byty ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Cel strategiczny 3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 1 - monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, realizowany

jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie swieckim

3. Realizacja badan dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy.

4. Upowszechnianie sprawozdan, analiz oraz wynikéw zrealizowanych badan dotyczacych

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

e L T T

1. Liczba opracowanych sprawozdan i analiz dotyczacych 0
sytuacji na lokalnym rynku pracy

Liczba zrealizowanych badan dotyczacych
2. zapotrzebowania na kwalifikacje PUP/WUP 1
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy

Liczba upowszechnionych sprawozdan, analiz oraz

3. wynikéw zrealizowanych badan dotyczgcych 0
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w ramach realizacji powyzszych zadan we wspdtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu zrealizowat badanie jako$ciowe zapotrzebowania na

zawody, tzw. ,Barometr zawodow”.

Cel operacyjny 2 - umozliwienie osobom bezrobotnym dostosowania posiadanych kwalifikacji

do potrzeb lokalnego rynku pracy, realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Opracowanie analiz dotyczgcych kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych.

2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1 Liczba opracowanych analiz dotyczgcych 0
’ kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych

Liczba zorganizowanych szkolen 7
2. indvwi - PUP

indywidualnych i grupowych
3 Liczba 0séb bezrobotnych, ktére ukonczyty 9

szkolenie

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w roku 2025 realizowat szkolenia w trybie indywidualnym.
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W szkoleniach wzieto udziat 6 uczestnikdw projektu EFS+ FEKP Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientdw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (I1). W ramach $rodkéw Funduszu
Pracy 3 osoby zostaly skierowane na szkolenie zawodowe organizowane w trybie indywidualnym.
Na zrealizowanie wskazanych szkolen zawodowych ze wszystkich Zrédet wydatkowano kwote
112 116,19 zt.

Ponadto Urzad dofinansowat 1 osobie studia podyplomowe o kierunku ,Przygotowanie
pedagogiczne” i przeznaczyt na to dziatanie 5 220,93 ztoraz dla 1 osoby poszukujgcej pracy
sfinansowat optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia

ukonczenia studiéw. Na ten cel wydatkowat kwote 4 685,00 zt.
Cel operacyjny 3 - wsparcie ksztafcenia ustawicznego, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Popularyzacja idei ksztafcenia ustawicznego wsrod pracownikow i pracodawcow
2. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

3. Przygotowanie materiatdw promujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1. Liczba uméw zawartych w ramach KFS 65

2. Liczba osob objety'ch ksgta+cen|em ustawicznym PUP/WUP 522
finansowanym ze srodkow KFS

3 Liczba przygotowanych materiatow 0

promocyjnych

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu przeznaczyt $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem).

Srodki KFS wydatkowane byty zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra wtasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami

szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024 .
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4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

d

yskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze;j i

wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy

p

p
k

oprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
ozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej

ultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego

p

rawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i

[0}

piekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

oraz priorytetami wynikajgcymi z decyzji Rady Rynku Pracy:

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

1
2
3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
4

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy

p
p

racy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy

lanéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wydatkowat na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow kwote 1 188 056,36 zt.

Cel strategiczny 4. Wspoipraca z partnerami rynku pracy

Cel operacyjny 1 - wspofpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

zagrozonych wykluczeniem spofecznym, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1.
2.

Wspotpraca z gminami w zakresie organizowania robét publicznych.

Wspotpraca z gminami w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych

3. Wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierowania do prac spotecznie

uzytecznych (PSU) oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1.

Liczba zawartych uméw na organizacje robét . 22
publicznych; P gl

Llcz'ba stwomonych miejsc pracy w ramach PUP/ gminy 62
robot publicznych

Liczba zawartych porozumien w sprawie . 4
organizacji PSU P @l Q12

Liczba stworzonych miejsc aktywizaciji PUP/ gminy/ OPS 23

zawodowej w ramach PSU
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Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zawart 22 umowy (porozumienia) o organizacje robot
publicznych z Powiatem Swieckim, organizatorami z 8 gmin (Bukowiec, Drzycim, Jezewo, Lniano,
Nowe, Swiecie, Swiekatowo, Warlubie) oraz 5 gminnymi spdtkami wodnymi (GSW Drzycim,
GSW Pruszcz, GSW Swiecie, GSW Nowe, GSW Osie). Organizacja robét publicznych umozliwita
podjecie pieciomiesiecznego zatrudnienia subsydiowanego 62 osobom bezrobotnym. Na oferty pracy
w ramach roboét publicznych kierowani byli przede wszystkim dtuznicy alimentacyjni, osoby bezrobotne
powyzej 50 r. zycia oraz dtugotrwale bezrobotni. Koszt organizacji rob6t publicznych w roku 2025
wyniost 1 156 142,75 zt.

Natomiast do organizacji prac spotecznie uzytecznych we wspoétpracy z PUP Swiecie przystapity
gminy: Bukowiec, Drzycim, Swiekatowo oraz Warlubie. W ramach wspétpracy utworzono miejsca
aktywizacji zawodowej dla 23 oséb bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Koszt

organizacji PSU po stronie Urzedu wyniost 34 828,56 zt.

Cel operacyjny 2 - realizacja projektéw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych,

realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy partnerskiej z instytucjami oraz organizacjami
pozarzagdowymi statutowo zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy i aktywizacjg zawodowa
0s0b bezrobotnych.

2. Pozyskiwanie srodkow na realizacje projektow partnerskich.

3. Realizacja projektéw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w roku 2025 nie realizowat projektéw partnerskich.
Cel strategiczny 5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Swieciu

Oczywistym dopetnieniem zadan okreslonych w poprzednich celach strategicznych jest dgzenie
do statego podnoszenia jako$ci Swiadczonych ustug.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-2025"
przewiduje realizacje celu strategicznego jakim jest podniesienie jakosci ustug realizowanych przez

PUP w Swieciu poprzez dwa cele operacyjne.

Cel operacyjny 1 - podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP, realizowany jest przez

nastepujgce zadania:

1. Biezgca ocena potrzeb szkoleniowych pracownikow z punktu widzenia realizowanych zadan
i zmieniajgcych sie regulacji prawnych.

2. Organizowanie szkolen wewnetrznych oraz kierowanie pracownikbw na szkolenia
zewnetrzne.

3. Podejmowanie przez pracownikdw aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy

i umiejetnosci — udziat w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:
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Liczba zorganizowanych szkolen wewnetrznych 44
i zewnetrznych

Liczba pracownikéw biorgcych udziat PUP 39
w szkoleniach

Liczba pracownikéw biorgcych udziat

w warsztatach, seminariach, sympozjach, 6

konferencjach

Cel operacyjny 2 - wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji

Z klientami i partnerami, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Wykorzystanie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej jako platformy
wymiany informacji (PUP-Urzedy Gmin-OPS).

2. Przekazywanie pracodawcom i przedsiebiorcom informacji o dziataniach realizowanych przez
PUP za pomocg Newsletter.

3. Przekazywanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o terminach
obowigzkowych wizyt w PUP oraz o ofertach pracy i aktywizacji zawodowej za pomocg SMS.

4. Elektroniczna rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. Umozliwienie klientom PUP elektronicznego sktadania wnioskow.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

1.

Liczba zaswiadczen wydanych
za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej 1043
Platformy Informatycznej

Liczba opracowanych i wystanych Newsletter 0

Liczba SMS wystanych do oséb bezrobotnych, PUP 15 083
poszukujgcych pracy i pracodawcéw

Liczba elektronicznych rejestraciji 228

Liczba wnioskdéw ztozonych z wykorzystaniem
formularza internetowego dostepnego za 3935
posrednictwem strony www.praca.gov.pl

Elektronicznie podpisany przez
Karolina Kasica
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