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Wykonujgc zadania Samorzgdu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Swieciu opracowat na poczatku 2022 roku ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2025”. Podstawe prawng dla stworzenia dokumentu stanowit art.
9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2021, poz. 1100 ze zmianami).

Dokument ten zostat w dniu 30 marca 2022 r. przyjety do realizacji Uchwalg nr XL1/255/22 Rady
Powiatu Swieckiego.

Wyzej wymieniony program wyznaczyt najistotniejsze zadania jakie bedg podejmowane
w powiecie swieckim w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju
aktywnej polityki rynku pracy. Zatozenia programu zostaly ujete w pieciu celach strategicznych
odnoszgcych sie do trzech gtéwnych obszaréw dziatania Urzedu:
- pracy z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
- wspotpracy z pracodawcami oraz partnerami rynku pracy,
- wzmachniania potencjatu kadrowego i organizacyjnego urzedu pracy.

Poszczegdlne zadania - z uwagi na swdj charakter - mogg by¢ realizowane jednorazowo,
okresowo lub w diuzszej perspektywie czasowe.

Przygotowane sprawozdanie przedstawia zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu w zakresie aktywnej polityki rynku pracy w roku 2024 wraz z osiggnietymi wskaznikami

monitorowania realizacji zadan.



Cel strategiczny 1. Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy

Cel operacyjny 1 - ksztattowanie aktywnej postawy osob bezrobotnych na rynku pracy, realizowany jest

poprzez nastepujace zadania:

1. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego jako procesu, w ktorym doradca zawodowy
i klient pracujg wspodlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyz;ji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy.

2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowej utatwiajgcej poruszanie
sie po rynku pracy.

3. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustugi poradnictwa zawodowego oraz szkolen

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

1. Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych 945
w poradach zawodowych indywidualnych

2. Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych 50
w poradach zawodowych grupowych

Liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych
3. | z narzedzi do badania kompetencji PUP /WUP
zawodowych

47

Liczba os6b bezrobotnych, ktérym
4. | udzielono informacji zawodowej
indywidualnej lub grupowej

47

Liczba oséb bezrobotnych uczestniczgcych
S. w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy

25

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w 2024 roku zorganizowat 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia sg kierowane do oséb, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnosci zawodowej. Szkolenie ,Szukam Pracy” ukonczyto 25 oséb. Dodatkowo w warsztatach
z zakresu autoprezentacji, metody poszukiwania pracy czy tworzenia dokumentéw aplikacyjnych wzieto

udziat 50 os6b bezrobotnych.

Cel operacyjny 2 - umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania dos$wiadczenia zawodowego,

realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Wiasciwy dobdr form wsparcia do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych.



2. Zapewnienie mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla oséb bezrobotnych znacznie
oddalonych od rynku pracy (dtugotrwale bezrobotnych, nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego, nieposiadajgcych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych).

3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie umoéw z pracodawcami.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

1. Liczba zawartych umow o zorganizowanie 168
stazu

2. Liczba utworzonych stanowisk stazowych PUP 222

pracodawcy/przedsiebiorcy

Liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych 229
pracy skierowanych na staz

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w roku 2024 skierowat na staz 222 osoby bezrobotne. Na staz
nie skierowano zadnej osoby poszukujgcej pracy. Staze finansowane byty ze $srodkéw Funduszu Pracy
oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientdw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (I)” w ramach programu: Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy PUP Swiecie wydatkowat kwote 887 993,57 zt
i zaktywizowat w ramach stazu 68 osob bezrobotnych.

W ramach $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promaociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla o0sdéb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi Urzad wydatkowat kwote 194 309,24 zt i zorganizowat staz dla 19 osd6b
bezrobotnych.

Ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw dla zwalnianych pracownikéw
Urzad wydatkowat 20 917,09 zt i w ramach stazu zaktywizowat 3 osoby bezrobotne.

Natomiast staze dla 132 oséb bezrobotnych zorganizowane w ramach projektu ,Podniesienie
aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (1)’ w ramach
programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 to wydatek w wysokosci
1413 984,89 zt.

Cel operacyjny 3 - pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia, realizowany jest poprzez

nastepujgce zadania:

Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy.
Inicjowanie kontaktéw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez scistg wspotprace z pracodawcami.

M wDd PR

Organizowanie gietd pracy.



W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie
1. Liczba zgtoszonych miejsc pracy 1545
i aktywizacji zawodowej
2. | Liczba zorganizowanych gietd pracy 0
PUP
pracodawcy/przedsiebiorcy
3. | Liczba wydanych skierowan do pracy 1170
4. Liczba osob bezrobotnych, ktére w wyniku 251

skierowania urzedu podjety zatrudnienie

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg rynku pracy realizowang przez powiatowe urzedy
pracy. Do zadan posrednikéw pracy zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy nalezy przede wszystkim:

— udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

— pozyskiwanie ofert pracy;

— upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy

ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

— informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Cel strategiczny 2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Cel operacyjny 1 - pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia, realizowany jest poprzez nastepujgce

zadania:

1. Promocja przedsiebiorczosci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
2. Udzielanie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy planujgcym

rozpoczg¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie
Liczba  opracowanych i wydanych

1. materiatow promocyjnych/broszur PUP 0
informacyjnych dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/ pozyskiwania




srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci

Liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych

2. pracy, ktéorym przyznano jednorazowe PUP 51
srodki na  rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wspiera osoby bezrobotne w podejmowaniu samozatrudnienia
przyznajgc jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2023 Urzad
przeznaczyt na ten cel tgczng kwote 1 848 184,30 zt:

— w ramach Funduszu Pracy - 728 994,89 zi,

— wramach Rezerwy Funduszu Pracy - 279 189,41 zt

— w ramach EFS+ FEdKP Podniesienie aktywnosci zawodowe] klientéw publicznych stuzb

zatrudnienia — PUP w Swieciu (1) - 700 000,00 zt

— wramach PFRON - 140 000,00 zt

Cel operacyjny 2 - wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcow w pozyskiwaniu pracownikow, realizowany

jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Wspétpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie aktywnego posrednictwa pracy.
2. Organizacja gietd pracy.
3. Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

1 .Liczba. “zg{oszonycl? miejsc pracy PUP 1545
i aktywizacji zawodowej

2 Liczba kandydatow skierowanych 1618
do pracodawcow

3. | Liczba zorganizowanych gietd pracy 0

4 Liczba uméw . ;awartych z pracodawcami PUP 74
na tworzenie miejsc pracy

5 Liczba  stanowisk  pracy  utworzonych 129
w ramach umoéw zawartych z pracodawcami

6. Liczba o0s6éb bezrobotnych skierowanych 142

na utworzone stanowiska pracy

Ustugi poérednictwa pracy $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dla

pracodawcow i przedsiebiorcéw polegajg przede wszystkim na:



— udzielaniu pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

— udzielaniu informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,
informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Wsparcie kierowane do pracodawcow polega réwniez na pomocy w tworzeniu miejsc pracy
poprzez finasowanie instrumentdéw rynku pracy. Oferta Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w roku
2024 obejmowata refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz refundacje wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Zrédio finansowania tych dziatan
stanowit Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Urzad wspart utworzenie 29 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy, wydatkujgc na ten cel kwote 1 015 000,00 zt; 36 stanowisk w ramach
prac interwencyjnych, wydatkujgc kwote 257168.08 zI; 55 stanowiska pracy w ramach roboét
publicznych, wydatkujgc kwote 1031 366,08 zi; 9 stanowisk pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt
60 roku zycia, wydatkujgc kwote 107 931,80 zt. Dziatania te finansowane byly ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel strategiczny 3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny 1 - monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, realizowany jest

poprzez nastepujgce zadania:

1. Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie $wieckim

3. Realizacja badan dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy.

4. Upowszechnianie sprawozdanh, analiz oraz wynikéw zrealizowanych badan dotyczacych

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

Liczba opracowanych sprawozdan i analiz
1. | dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku PUP/WUP 1

pracy




Liczba zrealizowanych badan dotyczacych
2. | zapotrzebowania na kwalifikacje 1
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy

Liczba upowszechnionych sprawozdan,
analiz oraz wynikow zrealizowanych badan

3. dotyczacych zapotrzebowania na 2
kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w ramach realizacji powyzszych zadan we wspoétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu zrealizowatl badanie jakosciowe zapotrzebowania na
zawody, tzw. ,Barometr zawoddow”.

Ponadto, zgodnie z wytycznymi rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy, urzad opracowat ,Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci

na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

Cel operacyjny 2 - umoZliwienie osobom bezrobotnym dostosowania posiadanych kwalifikacii

do potrzeb lokalnego rynku pracy, realizowany jest poprzez nastepujgce zadania:

1. Opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla os6b bezrobotnych.

2. Organizowanie i finansowanie szkolenh dla os6éb bezrobotnych.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

Liczba opracowanych analiz dotyczgcych 2
kierunkoéw szkolen dla oséb bezrobotnych

Liczba zorganizowanych szkolen PUP 10
indywidualnych i grupowych

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty
szkolenie

17

Zgodnie z wytycznymi rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy,
urzad opracowat ,Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych” oraz ,Liste zawoddw i specjalnosci
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy”. Opracowania stanowity materiat pomocniczy podczas planowania i przyznawania szkolen
osobom bezrobotnym.

Powiatowy Urzgd Pracy w Swieciu w roku 2024 realizowat szkolenia w trybie indywidualnym oraz
grupowym. W szkoleniach wzieto udziat 6 uczestnikow projektu EFS+ FEKP Podniesienie aktywnosci
zawodowe;j klientdw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (1) . W ramach $rodkéw Funduszu

Pracy oraz Rezerwy Funduszu Pracy 8 o0sOb zostatlo skierowanych na szkolenie zawodowe



organizowane w trybie indywidualnym. Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zorganizowat réwniez
szkolenie grupowe ,Prawo jazdy kat C, CE, Kwalifikacja wstepna przys$pieszona ”, na ktére skierowat 3
osoby. Na zrealizowanie wskazanych szkolen zawodowych ze wszystkich zrédet wydatkowano kwote
194 943,70 zt.

Ponadto Urzad dofinansowat 1 osobie studia podyplomowe o kierunku ,Przygotowanie
pedagogiczne” i przeznaczyt na to dziatanie 4 278,30 zioraz dla 1 osoby poszukujgcej pracy
sfinansowat optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia

ukonczenia studiéw. Na ten cel wydatkowat kwote 4 685,00 zt.
Cel operacyjny 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsréd pracownikéw i pracodawcéw

2. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

3. Przygotowanie materiatdw promujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

1. Liczba umoéw zawartych w ramach KFS 56
Liczba oso6b  objetych  ksztalceniem

2. ustawicznym finansowanym ze $rodkow PUP/WUP 299
KFS

3 Liczba przygotowanych materiatow 1

promocyjnych

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowe Urzedy Pracy w Swieciu przeznaczyt $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem).

Srodki KFS wydatkowane byty zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra wtasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy :

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych;



N o e

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

oraz priorytetami wynikajgcymi z decyzji Rady Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
czionkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wydatkowat na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow kwote 836 980,62 zi.

Cel strategiczny 4. Wspdipraca z partnerami rynku pracy

Cel operacyjny 1 - wspofpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Wspdtpraca z gminami w zakresie organizowania robét publicznych.

2. Wspétpraca z gminami w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych

. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierowania do Prac Spotecznie

Uzytecznych (PSU) os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp.

Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie

Liczba zawartych uméw na organizacje

i 16
robot publicznych; PUP/ gminy
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2 L|cz'ba stV\_/orzonych miejsc pracy w ramach PUP/ gminy 55
robét publicznych

3 Llczba zayvartych porozumieh w sprawie PUP/ gminy/ OPS 4
organizacji PSU
Liczba stworzonych miejsc aktywizacji . 25

4 zawodowej w ramach PSU PUP/ gminy/ OPS

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zawart 16 uméw o organizacje robét publicznych
z organizatorami z 10 gmin (Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe, Pruszcz, Swiecie,
Swiekatowo, Warlubie) oraz Zwigzkiem Watowym z Dragacza i 4 gminnymi spétkami wodnymi (GSW
Drzycim, GSW Osie, GSW Pruszcz, GSW Swiecie). Organizacja robét publicznych umozliwita podjecie
pieciomiesiecznego zatrudnienia subsydiowanego 55 osobom bezrobotnym. Na oferty pracy w ramach
robot publicznych kierowani byli przede wszystkim diuznicy alimentacyjni, osoby bezrobotne powyzej
50 r. zycia oraz dlugotrwale bezrobotni. Koszt organizacji robét publicznych w roku 2024 wyniést
1 031 366,08 zi.

Natomiast do organizacji Prac Spotecznie Uzytecznych we wspétpracy z PUP Swiecie przystapity
gminy: Bukowiec, Drzycim, Swiekatowo oraz Warlubie. W ramach wspétpracy utworzono miejsca
aktywizacji zawodowej dla 25 os6b bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Koszt

organizacji PSU po stronie Urzedu wyniost 39 968,76 zt.

Cel operacyjny 2 - realizacja projektéw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych,

realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1. Nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy partnerskiej z instytucjami oraz organizacjami
pozarzgdowymi statutowo zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy i aktywizacjg zawodowg
0s0b bezrobotnych.

2. Pozyskiwanie srodkéw na realizacje projektéw partnerskich.

3. Realizacja projektow partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w roku 2024 nie realizowat projektéw partnerskich.

Cel strategiczny 5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Swieciu

Oczywistym dopetnieniem zadan okreslonych w poprzednich celach strategicznych jest dgzenie
do statego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-2025"
przewiduje realizacje celu strategicznego jakim jest podniesienie jakosci ustug realizowanych przez

PUP w Swieciu poprzez dwa cele operacyjne.

Cel operacyjny 1 - podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP, realizowany jest przez

nastepujgce zadania:

1. Biezgca ocena potrzeb szkoleniowych pracownikéw z punktu widzenia realizowanych zadan

i zmieniajgcych sie regulacji prawnych.
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. Organizowanie szkolen wewnetrznych oraz kierowanie pracownikébw na szkolenia

zewnetrzne.
Podejmowanie przez pracownikow aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy

i umiejetnosci — udziat w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie
1 Liczba zorganizowanych szkolen 30
' wewnetrznych i zewnetrznych
> Liczba pracownikbw biorgcych udziat 78
' w szkoleniach PUP
Liczba pracownikow biorgcych udziat
3. w warsztatach, seminariach, sympozjach, 10

konferencjach

Cel operacyjny 2 - wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji

Z klientami i partnerami, realizowany jest przez nastepujgce zadania:

1.

Wykorzystanie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej jako platformy
wymiany informacji (PUP-Urzedy Gmin-OPS).

Przekazywanie pracodawcom i przedsigbiorcom informacji o dziataniach realizowanych przez
PUP za pomocg Newsletter.

Przekazywanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o terminach

obowigzkowych wizyt w PUP oraz o ofertach pracy i aktywizacji zawodowej za pomocg SMS.

4. Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. Umozliwienie klientom PUP elektronicznego sktadania wnioskéw.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zrealizowat wskazniki dla powyzszych zadan

na nastepujgcym poziomie:

Lp. Wskaznik monitorowania zadania Realizatorzy/Partnerzy Wykonanie
Liczba zaswiadczen wydanych

1. |za posrednictwem Samorzgdowe; 1333
Elektronicznej Platformy Informatycznej

> Liczba  opracowanych i wystanych 1

' Newsletter

PUP

Liczba SMS wystanych do oséb

3. | bezrobotnych, poszukujgcych pracy i 13234
pracodawcow

4. Liczba elektronicznych rejestracji 233
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Liczba wnioskow ztozonych
z wykorzystaniem formularza internetowego
dostepnego za posrednictwem  strony
www.praca.gov.pl

1414
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