UCHWALA NR V11/60/24
RADY POWIATU SWIECKIEGO

z dnia 27 listopada 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XL/255/18 Rady Powiatu Swieckiego z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki obliczania
1 wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz.
Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2018 r. poz. 3621) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: Dzial IV. Dodatek funkcyjny
otrzymuje brzmienie: "IV. Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji mentora, opiekuna stazu, wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowiazkow bedzie zwigzany
z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na dany rok szkolny. W przypadkach uzasadnionych organizacja
pracy w szkole dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie odpowiedniego stanowiska funkcyjnego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesiaca, w ktorym nastagpito odwotanie ze stanowiska/funkcji
lub uptynat okres, na jaki zostato powierzone stanowisko/funkcja.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku ztego tytutu
z uptlywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora zwigksza si¢ do stawki ustalonej dla dyrektora danej szkoly na czas
usprawiedliwionej  nieobecno$ci  dyrektora  wsytuacji, kiedy nieobecno$¢ ta  jest ciagla
i przekroczy 33 dni.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze dyrektora w zastgpstwie.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. 1. Dla nauczycieli wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1 ustala si¢ wysoko$¢ poszczegdlnych dodatkoéw
funkcyjnych w nastepujacych stawkach:

Stawki dodatku
Forma organizacyjna Stanowiska kierownicze w szkotach funkcyjnego w zt
(od-do)

dyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatow 6300-8300
szkota danego typu 7300-8800
funkcjonujgca samodzielnie dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow

w1‘cedyrektor szkoty, w ktorej r.la ’ jednego 3200-4700

wicedyrektora przypada do 20 oddziatow




wicedyrektor szkoty, w ktorej na jednego

wicedyrektora przypada ponad 20 oddziatéw 3800-5300
dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 7000-8500
7500-9000

dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatow

zespot szkot roznych typow dyrektor szkoty liczacej ponad 30 oddzialow 8000-9500

wicedyrektor szkoty, w ktérej na jednego

wicedyrektora przypada do 20 oddziatow 3800-5300

Wicedyrektora preypada ponad 20 oddsiaibw | +00-5900
specjalny osrodek szkolno- dyrektor 6800-8300
wychowawczy wicedyrektor 3200-4700
poradnia psychologiczno- dyrektor 6800-8300
pedagogiczna wicedyrektor 3200-4700
szkota danego typu kierownik warsztatu szkolnego
funkcjonujaca samodzielnie/ kierownik ksztalcenia praktycznego 2600-4100

zespot szkot roznych typow Kierownik internatu

2. Dla nauczycieli wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 2 ustala si¢ wysoko$¢ poszczegdlnych dodatkow
funkcyjnych w nastepujacych stawkach:

Sprawowanie funkcji: Stawki dodatku funkcyjnego
mentora 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
opiekuna stazu pedagogicznym
wychowawcy klasy 350,00 zt

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci wynikajacych zkoniecznosci wykonywania
dodatkowych zadan, dla nauczycieli wskazanych w §10 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny
w wysokos$ci do 150 % maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w tabeli w ust. 1.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
ustala Starosta Swiecki, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjng, zlozono$é zadan
wynikajacych ~ z zajmowanego  stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz  warunki lokalowe
1 srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty."

§ 2. Traci moc Zatacznik do uchwaty nr XL/255/18 Rady Powiatu Swieckiego z dnia 27 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Swieckiego.




§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego

i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Swieckiego

Urszula Kempinska-
Czerwinska



Uzasadnienie

Stosownie do dyspozycji zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2024 1. poz. 986), Rada Powiatu Swieckiego uchwata nr XL/255/18 z dnia 27 czerwca 2018 r., ustalila
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdétowe warunki obliczania i
wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw (zwany
dalej regulaminem).

Uchwata dotyczy zmiany sposobu naliczania dodatéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly. W
obowigzujacej uchwale miesigczne stawki dodatki funkcyjnego wyrazone byly jako % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym. W proponowanej zmianie uchwaty wysoko$¢ dodatku funcyjnego wyrazona jest kwotowo.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela projekt zmian
w regulaminie podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Protokét uzgodnien
podpisano 06 listopada 2024 roku podczas spotkania przedstawicieli organu prowadzacego z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, a projekt uchwaty Rady Powiatu Swieckiego zmieniajace;
uchwate w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (zwany dalej "regulaminem") stanowi zalacznik Nr 2 do Protokotu.
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