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1. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI DOMU

Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach jest jednostka organizacyjng Powiatu
Swieckiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka zapewnia
catodobowg opicke swiadczac ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na
poziomie obowigzujacego standardu.

Dom dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w
sprawie domdw pomocy spotecznej oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014r. w sprawie zajec¢ rehabilitacji spotecznej w
domach pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Placowka funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Kujawsko Pomorskiego
nr WPS.III.SWSz..9013/12/2009 zezwalajacej Powiatowi Swieckiemu na
prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 140 osob chorych psychicznie.

Aktem regulujagcym prawa i obowigzki mieszkancoéw, zadania, organizacje
Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu Pomocy Spotecznej w
Goluszycach zatwierdzony Uchwala Rady Powiatu Swieckiego Nr LIV/361/2023 z
dnia 19.05.2023r. Strukture organizacyjng i szczegotowy zakres zadan Domu Pomocy
Spolecznej w Gotuszycach okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwatla
Nr 507/2023 Zarzadu Powiatu Swieckiego z dnia 11 stycznia 2023r. W dokumencie
tym okreslone sg cele 1 zadania jednostki, struktura organizacyjna i zasady
kierowania, sposob sktadania skarg i wnioskow, sposob przeprowadzania kontroli
wewnetrznych 1 zewnetrznych, sposob znakowania pism oraz podpisywania
dokumentéw.

2. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW

Wedlug stanu na 31 grudnia 2023r. w placowce przebywato 37 mieszkancow
umieszczonych na podstawie decyzji administracyjnych, przyjetych na podstawie
decyzji wydanych przed 01.01.2004r,. ktérych pobyt dofinansowany jest z budzetu
wojewody 1 98 0s0b przyjetych na podstawie decyzji wydanych po 01.01.2004r.,
ktorych pobyt dofinansowany jest przez gminy.

Wszyscy mieszkancy posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub grupie
inwalidzkiej. Sg to orzeczenia o I grupie inwalidzkiej, catkowitej niezdolnosci do
pracy 1 samodzielnej egzystencji badZ znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wiek mieszkancow, w tym 70 kobiet 1 65 mezczyzn, ksztattuje si¢ od 22 do 91 lat

Na dzien 31.12.2023r w Domu przebywato 27 mieszkancow ubezwlasnowolnionych
catkowicie 1 16 ubezwlasnowolnionych czgsciowo.



3. POZIOM SWIADCZONYCH USLUG OPIEKUNCZO -
PIELEGNACYJNYCH

Ustugi opiekunczo-pielegnacyjne wykonywane sg przez wykwalifikowany
personel pielegniarski 1 opiekunczy 4 pielegniarki 41 opiekunoéw, jeden asystent
rehabilitacji 1 masazysta.

Mieszkancy wymagajg systematycznej i intensywnej opieki pielegniarskiej ze
wzgledu na problemy zdrowotne . Swiadczenia zdrowotne realizowane sa na
zasadach ogo6lnych i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy objeci
sg opieka lekarza rodzinnego zatrudnionego w przychodni Almedic w Pruszczu .
Wizyty lekarza odbywaja si¢ systematycznie 1x w tygodniu i na kazde wezwanie.
W przypadkach koniecznych sg diagnozowani 1 leczeni przez specjalistyczne
jednostki stuzby zdrowia. Do lekarzy specjalistow dowozeni sg samochodem
dostosowanym do potrzeb 0sob niepelnosprawnych w obecnosci personelu.

W 2023r. 1 I potroczu 2024r. umozliwiono mieszkancom korzystanie z nastepujacych
poradni 1 badan specjalistycznych:

-por. okulistyczna,

-por. ortopedyczna,

-RCO,

-por. urologiczna,

-por. chirurgiczna,

-por. stomatologiczna,

-por. ginekologiczna,

-por. otolaryngologiczna,

-por. endokrynologiczna,

-por. laryngologiczna,

-por. chirurgi naczyniowe;j,

-por. kardiologiczna,

- por .neurologiczna,

-por. nefrologiczna,

-por. diabetologiczna,

-por. leczenia ran przewlektych,

-EKG,

-TK,

-USG,

-RTG,

-mammografia,

-dopler,

-RM,

-kolonoskopia,

-zalozenie Pega,

Opieke medyczng nad mieszkancami oprocz lekarza rodzinnego sprawuje lekarza
psychiatra , ktory konsultuje mieszkancow na terenie domu raz w tygodniu. Ogédtem
w 2023 r. mieszkancy na na terenie domu przez lekarza rodzinnego i psychiatre byli
konsultowani 1096 razy.



Ustugi opiekuncze 1 pielegnacyjne obejmujg m. in.

-pomoc w codziennych czynnos$ciach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
mieszkanca,

-pomoc przy wykonywaniu codziennej higieny ciala,

-wykonywanie toalety porannej, wieczornej, kapiel,

-zmiang¢ bielizny osobistej, poscieli, wymiang recznikow,

-pomoc przy $cieleniu tozek,

-dostarczenie positkow, pomoc przy ich spozyciu,

-calkowite karmienia przez personel,

-stosowanie profilaktyki p/ odlezynowe;,

-rozmowy indywidualne z mieszkancami i ich rodzinami pod katem prozdrowotnego
trybu zycia,

-zapewnienie spokoju oraz bezpieczenstwa,

-regularne wizyty lekarskie oraz badania kontrolne u lekarza rodzinnego,
psychiatry oraz specjalistow,

- realizacje recept,

-podawanie lekow,

-wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych, wykonywanie opatrunkdw, iniekci,
pomiar stezenia cukru we krwi, pomiar ci$nienia,

-wykonywanie zlecen lekarskich,

Kazdy mieszkaniec domu ma mozliwo$¢ korzystania z rehabilitacji, zlecony ma
indywidualny tok usprawniania, wykonywane zabiegi, ¢wiczenia majg na celu
odzyskanie utraconej sprawnosci psychofizycznej. Konsultacje mgr. rehabilitac;ji
odbywajg si¢ raz w tygodniu. Dewizg naszego dzialania jest wysoki poziom
swiadczonych ustug, kompleksowe podejscie, peten profesjonalizm. Mieszkancy sa
zaopatrywani w sprz¢t 1 pomoce ortopedyczne, protezy, wozki inwalidzkie, balkoniki,
kule tokciowe, t16zka ortopedyczne, materace p/odlezynowe wedlug indywidualnych
potrzeb.

W domu $§wiadczone sg ushugi medyczne w zakresie rehabilitacji schorzen narzadu
ruchu uszkodzonych w wyniku chor6b neurologicznych, ortopedycznych,
pourazowych, reumatoidalnych 1 innych takich jak amputacje konczyn czy
mastektomii

Rehabilitacja wykonywana jest w zakresie

-kinezyterapii /leczenie ruchem,

-fizykoterapii/leczenie wykorzystujace czynniki fizykalne,

W terapii stosujemy gimnastyke lecznicza,

-¢wiczenia ogdlno- usprawniajace,

-¢wiczenia bierne, czynno — bierne,

-¢wiczenia w odcigzeniu,

- ¢wiczenia czynne Z oporem,

- ¢wiczenia specjalne,

-gimnastyka poranna,

-¢wiczenia oddechowe,

-¢wiczenia chodu,



-¢wiczenia czynnos$ci dnia codziennego,

W ramach akcji profilaktycznej prowadzone sg szczepienia p/grypie oraz Covid-19
dla wszystkich chetnych mieszkancow.

Dokumentacja prowadzona w DUOP

1.Zeszyty kapieli 1 zmiany poscieli, kapiel Mieszkancoéw 1 raz w tygodniu 1 wedtug
indywidualnych potrzeb. Zmiana poscieli 1 wymiana rgcznikow co 7 1 14 dni.

2 Karty dezynfekcji, dezynfekcja przeprowadzana we wszystkich zespotach zgodnie
z obowigzujacg procedury.

3. Raporty pielegniarskie zawierajg stan liczbowy Mieszkancow Domu, z rozbiciem
na osoby obecne, nieobecne, liczbg miejsc wolnych. Dokumentacja prowadzona
codziennie przez pielegniarki 1 opiekunéw koordynatoréw w danym dniu dyzuru.
Zawiera istotne informacje o stanie zdrowia Mieszkancow, odbytych i1 planowanych
konsultacjach na terenie Domu, specjalistycznych oraz o formach i efektach
zastosowanego leczenia.

4. Indywidualne Karty Zlecen zawieraja zlecenia lekarskie lekow psychotropowych,
ogolnych oraz zlecanych przez lekarzy specjalistow. Uzupetniane na biezaco przez
lekarzy 1 pielggniarki.

5. Ksigzka gabinetu zabiegowego uzupeiniana kazdego dnia przez pielggniarke
pelniaca w danym dniu dyzur. Zakres wpisow, iniekcje dorazne zlecone przez
lekarza, iniekcje state wedtug IKZ zlecone przez lekarza, insuliny, zabiegi
pielegnacyjne, profilaktyka przeciwodlezynowa, badania laboratoryjne, pobyty
mieszkancéw w szpitalach oraz pomiary glikemii, wszystkie osoby chorujace na
cukrzyce maja prowadzone pomiary poziomu cukru we krwi jeden raz w miesigcu
badz czesciej na zlecenie lekarza.

6. Zeszyt pomiaroOw ci$nienia tgtniczego 1 masy ciala Mieszkancow. Wszyscy
Mieszkancy Domu majg raz w miesigcu wykonywany pomiar masy ciala oraz
ci$nienia tetniczego lub czesciej na zlecenie lekarza.

7. Zeszyt Leki $cistego rozchodu - jest to ewidencja podawania lekow doustnych 1
iniekcji Mieszkancom wedlug zlecenia lekarskiego w razie potrzeby.



4. POZIOM USLUG WSPOMAGAJACYCH

Dziatl Ustug Wspomagajacych dzialania realizowane w roku 2023

Gtowne zadania pracy dziatu :

1. Praca socjalna

. prowadzenie wszelkich spraw bytowych Mieszkancow od chwili
przyjecia, az do opuszczenia Domu,

. praca socjalna obejmuje bardzo szeroki zakres dziatan zwigzany

ze sprawami bytowymi Naszych Mieszkancow, realizowane zadnia do-
tyczyty np.: aktualizacji wywiadow srodowiskowych, odptatnosci za po-
byt, spraw komorniczych, rozpraw sgdowych o r6znej tematyce, wspot-
pracy z sagdami, kuratorami, opiekunami prawnymi, prowadzeniu biezg-
cej korespondencji na rdzne tematy, wspotpraca z rodzinami Naszych
Mieszkancow, realizacji procedury przyje¢ do DPS 1 procedury zgondw,
prowadzenie spraw spadkowych,

. dziatania te na dzien 31.12.2023r., realizowane byty przez 4 pra-
cownikow socjalnych.

1. Terapia zajeciowa, aktywizacja, dzialania kulturalno — o§wiatowe.
W Domu funkcjonuja nastepujace pracownie terapii zajeciowe; :

. pracownia organizacji czasu wolnego,

. pracownia edukacji podstawowej,

. kuchnia terapeutyczna,

. pracownia przyrodnicza,

. plenerowa pracownia terapeutyczna,

. zatrudniony jest pracownik kulturalno — o$wiatowy,

Praca w ramach terapii zajeciowej 1 aktywizacji opiera si¢ na nastepujacych progra-
mach pracy:

. usprawniajgco — terapeutyczny,
. terapia przez sztuke,
. ergoterapii,

. hortiterapii.

Na dzien 31.12.2023r., zadania w zakresie terapii zajeciowej 1 aktywizacji realizowa-
to pieciu instruktorow terapii zajeciowej. Pracownie terapeutyczne rozlokowane sg na
terenie dwoch budynkow DPS. Zajecia terapeutyczne organizowane sg bezposrednio
w pracowniach. Aktywizacja Mieszkancow biernych odbywa si¢ pokojach dziennych
lub pokojach osob lezacych i1 adresowana jest do osob, ktore z uwagi na stan zdrowia
nie sg w stanie samodzielnie przemieszczac si¢ po terenie placowki. Zajgcia prowa-
dzi si¢ w oparciu o roczny plan pracy Dzialu Ustug Wspomagajacych oraz roczne
plany pracy poszczego6lnych pracowni. Z uwagi na duze zaangazowanie ze strony
pracownikéw dziatu 1 kreatywne podejscie do powierzonych zakresow obowigzkow



ulegaja one czgsto zmianie, co wptywa na cigglte podnoszenie §wiadczonych przez
Dom ustug.

Udziat w zajeciach 1 ich tematyka odnotowana jest w dziennikach prac i miesi¢cz-
nych kartach aktywnos$ci Mieszkancoéw. Prowadzona jest tez oddzielna dokumentacja
zrealizowanych wydarzen o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym 1 integrujacym ze
spotecznoscig lokalng. Wszelka aktywno$¢ Mieszkanca odnotowana zostaje rowniez
w dokumentacji Indywidualnych Planéw Wsparcia.

Nasz Dom znajduje si¢ na terenie zabytkowego parku, w trakcie realizowania ustug
wspomagajacych pracownicy wykorzystuja potencjal otaczajacej nas przyrody, reali-
zowany jest w tut. DPS program hortiterapii, w roku ubieglym kontynuowali§my
wspoOlprace z autorytetami w zakresie tej formy terapeutyczne;.

Na terenie parku zorganizowano plenerowg pracowni¢ terapeutyczng gdzie organizo-
wane s3 zajecia na Swiezym powietrzu, odbywa si¢ tam réwniez wigkszo$¢ imprez i
wydarzen integracyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych. W roku 2023 wyremontowa-
no pomieszczenia pracowni ogrodniczej, ktorg doposazono réwniez w sprzet sporto-
Wy, organizowane s3 tam zajecia usprawniajace 1 gimnastyka. Mieszkancy maja do-
step do sitowni na §wiezym powietrzu, ktora znajduje si¢ na terenie parku.

Duza popularnoscia ciesza si¢ rajdy rowerowe do pobliskich miejscowosci,
w roku 2023 zakupiono 10 nowych rowerow.

Mieszkancy maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z uslug wspomagajacych
w godzinach popotudniowych, zajecia planuje si¢ wedlug sporzadzanego na dany rok
harmonogramu. Wybrane formy aktywnosci realizowane sg rowniez w dni wolne od
pracy (np.: udzial w wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych, wycieczki integracyj-
ne).

Zajecia odbywajg si¢ grupowo 1 indywidualnie, ich charakter dostosowany jest do
mozliwosci psychofizycznych Mieszkancow. Oferta przygotowana jest rowniez w
odniesieniu do zainteresowan 1 preferencji podopiecznych, majg oni mozliwos¢ reali-
zacji swoich indywidualnych zainteresowan pas;ji i talentu.

Mieszkancy majg mozliwos¢ korzystania z wyjazdow grupowych 1 indywidualnych
na zakupy do pobliskich miejscowosci. U bieglym roku takie wyjazdy odbywatly si¢
na biezaco zgodnie z potrzebami i prosbami 0sob zainteresowanych.

W ramach realizacji rocznego harmonogramu imprez, dziatan terapeutycznych orga-
nizowanych w ramach Spotecznosci DPS w Gotuszycach oraz integracji ze srodowi-
skiem w roku 2023 udokumentowano 73 wydarzenia w tym zakresie, s3 to miedzy
Innymi:
. wycieczki, ktore zorganizowano w ubieglym roku do Se¢polna,
Bydgoszczy, Gdanska, Chetmna,
rajdy rowerowe do pobliskich miejscowosci,

. turnieje tenisa stotowego,

. wydarzenia o charakterze religijnym,

. wernisaze plastyczne,

. wyjazdy do filharmonii, opery i teatru,

. spotkania z lokalnymi artystami, literatami 1 plastykami,



. udzial w spotkaniach autorskich w Gminnych Bibliotekach Pu-
blicznych w Bukowcu 1 Pruszczu,

. warsztaty 1 zajecia kulinarne,

. zorganizowano filmowy seans wieczorny ,,Kino Letnie”, wydarze-
nie integracyjne z udziatem mieszkancow spotecznosci lokalnej,

. zorganizowano kolejng edycje wydarzenia ,,Noc Spadajacych
Gwiazd”, rowniez z udziatem mieszkancow spotecznosci lokalne;,

. zorganizowano wydarzenie ,,Olimpia i Leopold”, nadanie imion

starym zabytkowym debom, ktore rosng w parku przy DPS, wydarzenie
integracyjne z udzialem mieszkancow spotecznosci lokalnej 1 wladz sa-
morzgdowych,

. odbywaty si¢ wyjazdy do kina,

. odbywaty si¢ wyjazdy do parku wodnego,

. odbywaty si¢ wyjazdy do restauracji 1 kawiarni wybranych przez
Mieszkancow,

. organizowano warsztaty plastyczne prowadzone przez p. Romual-
da Ptaskowickiego ,,Piorkiem 1 weglem”,

. zorganizowano wydarzenie o charakterze edukacyjnym i1 warszta-
towym “Mowia, ze potrafi rysowac”, prowadzone przez Dawida Kilona,
ornitologa, rysownika 1 pasjonata przyrody,

. zorganizowano dozynki,

. zorganizowano uroczysta akademi¢ z okazji Swicta Niepodlegto-
Scli,

. zorganizowano koncert muzyczny ,,Muzyczne Babie Lato”, wy-

stagpita Adrianna Rychwalska 1 Marcin Baczkowski, w trakcie tego wy-
darzenia Mieszkancy ponownie integrowali si¢ ze spotecznoscig lokalna
oraz przedstawicielami wtadz samorzadowych,

. organizowano wyjazdy do Okregowego Osrodka Wychowawcze-
go w Koronowie, Mieszkancy brali udzial w organizowanych tam zaje-
ciach praktycznych i1 warsztatowych, podopieczne osrodka goscily row-
niez na tego typu wydarzeniach w Naszym Domu,

. w ubieglym roku powstal w Naszym Domu ,,Klub Milosnikow
Ptakéw” w ramach jego dzialalnos$ci prowadzone s3 zajecia terenowe 1
edukacyjne,

. w ramach pracy kuchni terapeutycznej 1 pracowni przyrodniczej
Mieszkancy Domu uprawiali warzywa 1 nastgpnie przygotowywali z
nich przetwory,

. w roku 2023 dostosowano pomieszczenie starej stolarni do wyko-
rzystania w ramach zaje¢ w zakresie terapii zajeciowej, zostalo ono na
przetomie roku 2023 — 2024 doposazone w profesjonalne narzedzia sto-
larskie,

. w roku 2023 utatwiono dostgp do zabytkowej piwnicy — ziemianki
na terenie parku, jest ona integralng czescig plenerowej pracowni tera-
peutycznej, jest ona uzytkowana 1 jest cickawym zabytkowym elemen-
tem naszego otoczenia,



. organizowano zajecia muzyczne w ktorych Mieszkancy brali
udzial czynny 1 bierny,

. organizowano warsztaty rekodzielnicze,

. w minionym roku zorganizowano uroczystg Kolacje Wigilijng
oraz Sniadanie Wielkanocne,

. zorganizowano szereg wydarzen okoliczno$ciowych takich jak
urodziny 1 imieniny Mieszkancow,

. zorganizowano zabawy taneczne,

. zorganizowano cykl wydarzen tematycznych takich jak: Walen-

tynki, Dzien Kobiet itp.,

W roku 2023 grupa Mieszkancow 17 — 20 oséb uczestniczyta w zajeciach z rehabili-
tacji spotecznej — przygotowujacych do zatrudnienia:

. zajecia w ramach ergoterapii - obieralnia,

. zaj¢cia w ramach ergoterapii — prace kelnerskie w jadalni,

. zajecia w ramach ergoterapii 1 hortiterapii — prace ogrodnicze w
parku 1 ogrodzie,

. terapia manualna — r¢kodzieto,

. zajecia informatyczne.

Aktywno$¢ ta jest kwartalnie nagradzana — nagroda rzeczowa, samodzielnie kupione
przez Mieszkanca zaangazowanego. Udzial w tych zajeciach odnotowany jest w
dziennikach pracy instruktoréw terapii zajeciowej, miesigcznych rejestrach aktywno-
sci oraz dokumentacji Indywidualnych Planow Wsparcia.

3. Umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych.
. Mieszkancy Domu maja mozliwo$¢ zaspakajania potrzeb ducho-
wych zgodnie z wlasnym wyznaniem oraz osobistymi potrzebami,
- na terenie Domu znajduje si¢ kaplica rzymskokatolicka, ktora jest do dyspozycji
Mieszkancoéw, msze §wigte odbywaja si¢ w kazdg niedzielg oraz dni §wigteczne,
- Dom wspdlpracuje w tym zakresie z Parafig Trojcy Swictej w Pruszczu,
- w minionym roku Mieszkancy nie zglaszali potrzeby korzystania z ustug ducho-
wych niezwigzanych z wyznaniem rzymskokatolickim,

. duchowni brali udziat w wydarzeniach o charakterze religijnym
organizowanych przez Dom,
. duchowny wspotpracujacy z Domem bral udzial w wydarzeniach

o charakterze religijnym organizowanych w tut. DPS, udzielat sakra-
mentow 1 sprawowal ceremonie pogrzebowe, odbyty si¢ rekolekcje.

4. Kontakt z psychologiem
Dom zatrudnia psychologa w ramach umowy cywilnoprawne;.
Mieszkancy maja mozliwos¢ korzystania z:

. poradnictwa psychologicznego,

. terapii indywidualne;,

. badan diagnostycznych,



. psycholog uczestniczy w pracy Zespotu Tearapeutyczno — Opie-
kunczego, zaangazowany jest w realizacj¢ Planow Dzialan Adaptacyj-
nych oraz Indywidualnych Planéw Wsparcia.

5. Kontakt z dyrektorem Domu

- dyrektor Domu jest w statym 1 bezposrednim kontakcie z Mieszkancami Domu,
podopieczni mogli 1 moga kontaktowaé si¢ indywidualnie z dyrektorem w kazdy
dzien roboczy w godzinach 7.00 — 15.00,

- dyrektor Domu angazowatl si¢ i1 brat udzial w spotkania Spotecznosci Terapeutycz-
nej Domu cyklicznie organizowanych w placéwce,

- dyrektor Domu wspotuczestniczyt w wigkszosci wydarzen aktywizujacych organi-
zowanych przez Dzial Uslug Wspomagajacych,

- Mieszkancy Domu mogli zglasza¢ wnioski 1 skargi zgodnie z obowigzujacg w tym
zakresie procedurg bezposrednio do dyrektora Domu,

- Dyrektor Domu wspoélpracuje z Rada Samorzadu Mieszkancoéw oraz Mezem Zaufa-
nia,

- Dyrektor Domu uczestniczy w spotkaniach Zespotlu Terapeutyczno — Opiekuncze-
£o,

- Dyrektor Domu zwotuje 1 koordynuje spotkania kadry kierowniczej — spotkania ko-
ordynatorow — raz w tygodniu, gdzie omawia si¢ sprawy dotyczace stanu zdrowia po-
szczegblnych podopiecznych, realizacje ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i
wspierajacych.

6. Rada Samorzadu Mieszkancéw Domu

- w tut. DPS dziata Rada Samorzadu Mieszkancow,

- cztlonkowie Rady Samorzadu Mieszkancow uczestniczyli w planowaniu pracy Dzia-
hu Ustug Wspomagajacych oraz planow pracy w poszczegdlnych pracowniach,

- Rada ta na biezaco zglasza potrzeby lub problemy dotyczace Mieszkancow Domu
w trakcie spotkan Spotecznos$ci Terapeutycznej Mieszkancow 1 Pracownikow Domu,
w trackie spotkan czlonkéw Rady z Mezem Zaufania oraz bezposrednim kontakcie z
dyrektorem Domu,

- cztonkowie Rady Samorzadu Mieszkancow wspotpracuja z kierownikiem Dzialu
Zywienia i maja wpltyw na ustalanie przygotowanych jadlospisow i propozycji zy-
wieniowych,

- Rada Samorzadu Mieszkancow wspierana jest przez Mgza Zaufania wybranego
przez Mieszkancéw Domu.

7. Koordynacja pracy Pracownikéw Pierwszego Kontaktu pod wzgledem realizacji
Indywidualnych Planow Wsparcia

- w okresie styczen — marzec 2023r., dokonano ewaluacji Indywidualnych Planow
Wsparcia za poprzedni rok pracy z Mieszkancem,

- odbywala si¢ stata wspotpraca Pracownikéw Pierwszego Kontaktu 1 Mieszkanca w
ramach pracy Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,

- kierownik Dzialu Uslug Wspomagajacych prowadzit indywidualne konsultacje z
Pracownikami Pierwszego Kontaktu, zwigzane z realizacjg Indywidualnych Planow
Wsparcia i prowadzong w tym zakresie dokumentacja.



8. Koordynacja pracy Zespotlu Terapeutyczno — Opiekunczego
- w roku 2023 odbyto si¢ 56 spotkan Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,
- Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy zajmowat si¢ migdzy innymi: ewaluacjg 1 oce-
ng Indywidualnych Planow Wsparcia realizowanych przez Pracownikow Pierwszego
Kontaktu, opracowywal Plany Dziatan Adaptacyjnych w kierunku wspdlpracy z oso-
bami przyjmowanymi do tut. DPS, rozwigzywal problemy dotyczace funkcjonowania
w DPS poszczegdlnych Mieszkancéw, dokonywat analizy dokumentacji osob kiero-
wanych do tut. DPS,
. zgodnie z wykazem z dnia 02.11.2023r., Zespdt Terapeutyczno —
Opiekunczy liczyt 91 osob: 83 pracownikow, 8 wolontariuszy.

9.0rganizacja spotkan Spoteczno$ci Terapeutycznej Mieszkancow i1 pracownikow
Domu.

- w roku 2023 odbyto si¢ 11 spotkan Spotecznosci Terapeutycznej Mieszkancoéw i
pracownikéw Domu, spotkania te prowadzone sg przez przewodniczacg Rady Samo-
rzadu Mieszkancow,

- pracownik Dziatu Ustug Wspomagajacych prowadzit dokumentacje z tych spotkan
w charakterze relacji do ktorych dotaczono listy obecnosci,

- w trakcie czterech z tych spotkan obecni byli pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swieciu, dyrektor tej instytucji aktywnie angazuje sie w prze-
bieg 1 tematyke tych spotkan oraz biezace sprawy Mieszkancéw Domu.

10.Zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkow pieni¢znych i1 przedmiotow
wartosciowych

- realizacja tych zadan odbywata si¢ zgodnie z obowigzujacym w tut. DPS regulami-
nem w sprawie trybu postepowania z depozytami wartosciowymi.

11.Promocja i budowanie wizerunku placoOwki poprzez wspotprace z mediami lokal-
nymi 1 wykorzystywanie portali spoteczno$ciowych w internecie

- pracownicy Dziatu Uslug Wspomagajacych prowadza dwa portale spotecznoscio-
we, ktore buduja pozytywny wizerunek instytucji oraz szczegdétowo relacjonujg prace
z Mieszkancami Domu:

https://www.facebook.com/dpsgoluszyce/
https://www.facebook.com/swon.goluszyce

12. Wspotpraca

W minionym roku nawigzano wspoélprace z nast¢pujacymi partnerami:
- Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Wielkim Komorsku,

- Okregowy Osrodek Wychowawczy w Koronowie,

- p. Janusz Musiat — kierownik druzyny tenisa stotowego w Pruszczu,
- Gminny Os$rodek Sportu 1 Rekreacji w Pruszczu,

- p. Adrianna Rychwalska 1 Marcin Baczkowscy — artys$ci bydgoscy,
- p. Magdalena Stykata — lokalna pisarka i autorka ksigzek,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Pruszczu,

- p. Dawid Kilon — ornitolog, rysownik, pasjonat przyrody,

- Parafia pw. Sw. Barttomieja w Polskich Eakach,


https://www.facebook.com/dpsgoluszyce/
https://www.facebook.com/swon.goluszyce

- sotectwo Branica, gmina Bukowiec,

- p. Romuald Ptaskowicki — rysownik,

- Ochotnicza Straz Pozarna w Brzeznie, gmina Pruszcz,
- Koto Gospodyn Wiejskich w Brzeznie, gmina Pruszcz,
- solectwo Korytowo,

- Gminna Publiczna Biblioteka w Bukowcu,

- Stowarzyszenie im. Sue Ryder w Solcu Kujawskim,

- Dr inz. Beata Ptoszaj - Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie,
- Filharmonia Pomorska w Bydgoszczy,

- Orkiestra Deta Gminy Pruszcz,

- Inkubator Przedsi¢biorczosci w Swieciu,

- Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

13.Dziatania dodatkowe
- przy tut. DPS funkcjonuje Stowarzyszenie Wspierania Oséb Niepetnosprawnych,
ktorego cztonkami sg w wiekszo$ci pracownicy Domu, grupa liderujagcg w pracy
SWON sg pracownicy Dzialu Ustug Wspomagajacych, ktorych praca ukierunkowana
jest gtownie na pozyskiwanie srodkow materialnych przeznaczanych na zakup odpo-
wiedniego wyposazenia 1 wzbogacenie oferty ustug wspomagajacych,
- priorytetem dziatalno$ci stowarzyszenia jest praca na rzecz Mieszkancow Domu, sg
oni gtdownymi adresatami dziatan jakie podejmowalismy w roku 2023r,
- Stowarzyszenie w roku 2023 na rzecz Mieszkancow Domu wspoétpracowato z Inku-
batorem Przedsiebiorczosci w Swieci, Osrodkiem Dziataj Lokalnie oraz Mondi S.A.
W Swieciu, pozyskane wsparcie grantowe przeznaczono na zakup dodatkowego wy-
posazenia pracowni terapeutycznych oraz organizacj¢ wydarzen kulturalny, rekre-
acyjnych i turystycznych,
. pracownicy dzialu pozyskuja darowizny rzeczowe, gtownie sg to
rzeczy uzytkowe 1 materiaty wykorzystywane w trakcie zajeé terapeu-
tycznych,
. pracownicy dziatu aktywnie biorg udziat w organizowanych przez
Dom szkoleniach wewnetrznych 1 zewnetrznych,
. w roku 2023 z Domem wspotpracowato osmiu wolontariuszy, za-
angazowanych w dziatania w zakresie terapii zajeciowej 1 aktywizacje,
. pracownicy dziatu petnig funkcje kuratorow i opiekundéw praw-
nych co wymaga duzego zaangazowania na rzecz podopiecznych row-
niez w czasie wolnym od pracy.

1. Dokumentacja — Dzial Ustug Wspomagajacych
Wszelkie podejmowane dziatania wspierajace sa dokumentowane, pracownicy pro-
wadzg nastepujace dokumenty:
- Indywidualne Plany Wsparcia,
- Plany Dziatan Adaptacyjnych,
- dzienniki pracy instruktoréw terapii zajeciowej 1 instruktora KO,
- miesi¢czne rejestry aktywnosci Mieszkancow,
- relacje z zorganizowanych wydarzen,
- relacje ze spotkan Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,



- relacje ze spotkan Spolecznosci Terapeutyczne;,

- relacje ze spotkan koordynatorow,

- akta osobowe Mieszkancoéw — praca socjalna,

- biezaca korespondencja — praca socjalna,

- roczny harmonogram imprez, dzialan terapeutycznych organizowanych w ramach
Spotecznosci DPS w Gotuszycach oraz integrujacych ze srodowiskiem,

- roczne plany pracy poszczegdlnych pracowni.

5. POZIOM ZATRUDNIENIA

1) stan zatrudnienia

Wg stanu na 31 grudnia 2023 r. Dom zatrudnial na umowg o prac¢ 89 oséb w tym: 86
na pelen etat, 3 na czg$¢ etatu
przeliczeniu na etaty 87,75 w tym :
Dyrekcja — 1 osoba

Administracja — 5 0sob

Kierownicy — 8 0sob

Pielggniarka — 4 osoby

Opiekun — 41 0s6b

Rehabilitacja — 2 osoby

Pracownicy socjalni — 4 osoby
Instruktor terapii zajeciowej — 5 0s6b
Instruktor ds. k.o. — 1 osoba

St. pokojowe — 5 0s6b

Pozostali —13 o0sob

Umowy cywilno-prawne:
— 1 lekarz psychiatra,
— 1 psycholog,

— 2 magistrow rehabilitacji

Srednie zarobki brutto:

pielegniarka —rok 2023 — 5.800,00 rok 2024 — 6.700,00
opiekun —rok 2023 — 5.100,00 rok 2024 — 5.900,00
terapeuta —rok 2023 — 5.440,00 rok 2024 — 6.400,00



pracownik socjalny rok 2023 — 6.000,00 rok 2024 —6.800,00

6. REMONTY I INWESTYCJE, ZAKUPY
Remonty przeprowadzone w 2023 roku:

- remont tazienki w zespole 11 (koszt: 42.201,00 zt)

Zakupiono materiaty budowlane do remontéw biezacych :

remont dwoéch tazienek w zespole II 1 III, remont pokoju nr117 w dworku, remont
pracowni socjalnej, wymiana kasetonow sufitowych w palarni, malowanie korytarza
w pawilonie, malowanie kaplicy

Wydatki na zakupy inwestycyjne w 2023 roku:
- zakup suszarki IPSO o tadownosci 13kg
- zakup dwoch kotléw warzelnych firmy KROMET

(koszt: 20.664,00 zt)
(koszt: 46.198,80zt)

Ze srodkow pozyskanych z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w
wysokos$ci 83.958,65 zt zostaty zrealizowane nastgpujace zakupy dla Mieszkancow:
- rower stacjonarny 3szt

- rower turystyczny z wyposazeniem (kaski, kamizelki) 10szt

- rower treningowy lszt

- specjalistyczna wanna uchylna 1szt

- materac przeciwodlezynowy 6 szt

- kijki nordic walking 10 kpl

Analiza wydatkéw poniesionych na ogrzewanie w DPS Gotuszyce
w latach 2020 — 2023

Zuzycie biopaliw:

Zuzycie ‘ Cena
Rok brykietu Wartosc jednostkowa
2020 144025 kg 93616,25 zt 650,00 zt
2021 161600 kg 103459,75 zt 640,00 zt
2022 145425 kg 135396,80 zt 933,00 zt
58250 kg
(kukurydza) 87705,00 zt 1505,00 zt
70039 kg
2023 (brykict) 103147,18 zt 1365,00 zt
4000 kg 6200,00 2t 150,00 zt
(owies)
Razem
2023 132289 197052,18 zt




W roku 2014 w Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach zamontowano 64
kolektory stoneczne, ktore pozwalajg na wstepne ogrzanie CWU w zalezno$ci od
warunkéw nastonecznienia. Dzigki temu udato si¢ znacznie ograniczy¢ roczne
zuzycie oleju opatowego, ktéry stuzy obecnie do wytwarzania pary technologiczne;j
na potrzeby:

- przygotowania cwu.

Rok powego | Warose |GG o za
2020 40749 litrow 107164,20 | 2,63
2021 38870 litrow 115527,08 2,97
2022 39508 litrow 192522,00 | 4,87
2023 41077 litrow 231701,00 5,64

- w lipcy 2022r wybudowano instalacje¢ fotowoltaiczng o mocy 49,005 kWp -121
sztuk paneli.

W zwigzku z budowq instalacji PV przy DPS w Gotuszycach zasadnym wydaje si¢
zastgpienie drogiej energii wytwarzanej z oleju opatowego na energie elektryczna.
Kociol parowy pracujacy w naszej kottowni jak i cala instalacja ma 30 lat, co jest
dodatkowym argumentem za rezygnacja z wytwarzania pary technologicznej z oleju
opatowego.

Dla catkowitej rezygnacji ze spalania oleju opatowego potrzebne jest:

- zmiana systemu podgrzewania cwu na pompg¢ ciepta, lub inne alternatywne zrodto
energii.

W IV kwartale 2023 r. wymieniliSmy 2 kotty warzelne w kuchni oraz suszarke
bgbnowa w pralni, ktore byty zasilane parg technologiczng na elektryczne, co
przetozyto si¢ si¢ w 2024 r. na spadek zuzycia oleju opatlowego $rednio o 1127 litrow
miesigcznie. ( styczen — maj)

W maju 2024 r uruchomili$my instalacje fotowoltaiczng o mocy 24,24 kWh o
wystawie potudniowo wschodniej nastawionej na autokonsumpcje wyprodukowane;j
energii elektrycznej przez nowe urzadzenia elektryczne. Wspomniana instalacja w
maju wyprodukowata 3711,20 kWh energii elektryczne;.

Obecnie jesteSmy w trakcie wymiany 2 wind z przystosowaniem dla osob o
szczegolnych potrzebach w Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach. Zadanie
realizowane jest dzigki dotacji PFRON w wysokosci 346 194,00 zt Dzwigi te beda
sprawniejsze energetycznie, energooszczedne 1 rowniez przyczynig si¢ do
zmniejszenia kosztow eksploatacyjnych.



7. SZKOLENIA

Szkolenia specjalistyczne dla kadry Domu Pomocy Spoteczne;:

Tytul szkolenia Liczba Koszt Zrédto
uczestniko finansowania
w

Pierwsza pomoc przedmedyczna 11 880,00 Budzet DPS-u

Zamoéwienia publiczne 2 1.560,00 |Budzet DPS-u

Depozyty mieszkancow, Mieszkaniec |2 638,00 Budzet DPS-u

DPS

Szkolenia pracownikow administracji |7 2.869,00 |Budzet DPS-u

Szkolenia bhp 19 8.600,00 |Budzet DPS-u

Zmiany zachodzace w Domach 3 1.047,00 |Budzet DPS-u

Pomocy Spotecznej

Prawa Mieszkanca 59 0,00 -

8. BUDZET

Budzet Domu 2022 - 8.732.688,38
Budzet Domu 2023 — 11.029.304,45
Budzet Domu 2024 — 11.499.023,00

Koszt utrzymania 2022 - 4.897,60
Koszt utrzymania 2023 — 5.671,60
Koszt utrzymania 2024 — 7.228,40

Stawka zywieniowa 2023 — do czerwca 13,60 zt od czerwca 15,30 zi
Kwota planowanej stawki zywieniowej na 2024 rok wynosil7,50 zt.

W zwigzku z zawartym porozumieniem miedzy strong rzadow3 1 strong zwigzkow3a
NSZZ Solidarno$¢ otrzymalismy $srodki na wyptate dodatkéw do wynagrodzen
pracownikéw w wysokosci 549.130,35 zt

W zwiagzku ze wzrostem kosztu utrzymania w ciggu roku plan dochodéw w DPS
zostal zwigkszony trzykrotnie tacznie o 350.000,00zt
srodki ze zwigkszenia dochodow przeznaczono migdzy innymi na:

- zakupy artykutow spozywczych, 65 000,00 zt

- remont tazienki 48 000,00 zt

- zakupy inwestycyjne 80 000,00 zt

- zakup oleju opatowego 100 000,00 zt S Oy /e
Piotr Radecki
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